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Was Sie in diesem essential finden konnen

In diesem Leitfaden erfahren Sie,

e in welche Arbeitsphasen sich ein Buchprojekt gliedert und wie Sie es professi-
onell steuern,

e mit welchen Mitteln Sie Leser anziehen und begeistern,

e wie Sie Ihr Projekt von Anfang an strategisch richtig planen (oder von Profis
planen lassen),

e wie Sie Ihren Plan in die Tat umsetzen und Thr Buch schreiben sowie produ-
zieren (lassen),

e wie Sie Thr Buch nach der Veréffentlichung vermarkten.
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1 Corporate Books funktionieren anders als Werbung

In der Unternehmenskommunikation hat sich in den letzten 15 Jahren ein Wandel vollzogen:
Firmen verzichten immer mehr auf Werbung mit oberflachlichen ,,Kauf mich“-Botschaften
und bevorzugen stattdessen Medienprodukte, die Geschéftspartnern und Kunden nitzliche
Informationen bieten und daher nicht nur glaubwirdiger, sondern auch wirkungsvoller sind.
Die Verbreitung nutzwertiger Informationen unter Einsatz verschiedener Medien bezeichnet
man als ,,Corporate Publishing“ (CP), zum Teil auch als ,,Content-Marketing®.
Charakteristisch fur CP-Medien — wie Kundenmagazine, Social Media und auch Bucher — ist
im Unterschied zu werblichen Medien die redaktionelle Pragung. Das heif3t: Fundierte, gut
aufbereitete Inhalte in hoher journalistischer oder schriftstellerischer Qualitat bilden die Basis.

Wihrend die klassische Werbung nach dem Druck- oder Push-Prinzip funktioniert —
Empfanger werden ungefragt und ungebeten mit Print- oder Online-Reklame ,,beldstigt” —,
haben CP-Medien einen Sog- oder Pull-Charakter: Die Empfanger werden angezogen von
Informationen, die ihnen nutzen und die sie darum oft auch selbst aktiv suchen und
nachfragen. Mittels CP-Medien pflegen Unternehmen den Kontakt zu unterschiedlichen
Bezugsgruppen, wie z.B. Kunden, Interessenten, Geschéftspartnern, Aktiondren oder
Mitarbeitern.

Eine herausragende Stellung unter den CP-Medien hat das Corporate Book, das
Unternehmensbuch (im Angloamerikanischen als Branded Book bezeichnet). Blicher werden
von Unternehmen sehr viel seltener publiziert als andere Medien, haben aber dafir den
Charakter des AuBergewohnlichen und Exklusiven. Sie werden von Lesern als etwas
Einmaliges und Besonderes wahrgenommen. Corporate Books gehdren zur Konigsklasse der
Unternehmenskommunikation, schaffen Offentlichkeit, dienen als langfristig wirksamer
Sympathietréger fur ein Unternehmen, eine Marke oder ein Produkt und sind oftmals auch das
Zugpferd flr eine PR-Kampagne.

Weil Corporate Books seltener eingesetzt werden als andere Medien, fehlt es Unternehmen
héufig an Publikationserfanrung und -Know-how. Oftmals ist die Realisierung von
Buchprojekten daher von illusorischen Vorstellungen begleitet. Weit verbreitet ist z.B. die
Ansicht, ein Buchvorhaben liel3e sich neben dem Tagesgeschaft innerhalb weniger Monate
muhelos umsetzen, und das oft sogar ,,im Alleingang“ ohne Hilfe von Profis. Doch
Buchprojekte, die mit unrealistischen Vorstellungen begonnen werden, erleiden héufig
Schiffbruch.

Ein Unternehmensbuch herauszugeben erfordert strategische Planung, ein angemessenes
Budget, eine sorgféltige Konzeption, ein realistisches Zeitmanagement, gekonnte Umsetzung
und eine gelungene Vermarktung — mit einem Wort: Publikations-Know-how. Dieses
Essential flihrt Sie Schritt fur Schritt durch alle Phasen Ihres Buchprojektes und zeigt lhnen,
worauf es im Wesentlichen ankommt, damit Ihr Buch zum Erfolg wird.

Es gibt viele Griinde und Anlasse, warum Unternehmen eigene Blcher publizieren. In diesem
Essential werden die beiden gangigsten Publikationsschienen vorgestellt:



e Mittelstdandische und groRRe Industrie-Unternehmen publizieren meist anlésslich eines
Jubilaums oder eines anderen herausragenden Events ein Buch (Kap. 2).

e Kileine und mittelstandische Dienstleistungsunternehmen und Solopreneure — z.B.
Unternehmensberatungen, Trainings- und Marktforschungsinstitute, IT-Unternehmen,
Agenturen, aber auch selbstandige Speaker, Finanz- und Immobilienexperten, Arzte und
Ingenieure — bringen Bucher heraus, in denen sie Expertenwissen in Form von
Problemlésungen fur bestimmte Zielgruppen aufbereiten (Kap. 3).

Je nachdem, zu welcher Gruppe Ihr Unternehmen gehort, ist fur Sie entweder Kapitel 2 oder 3
relevant. Die Kapitel 4 bis 6 richten sich sowohl an Industrie-Unternehmen als auch an
Dienstleister und fihren durch die Phasen der strategischen Planung und der Umsetzung bis
zur Vermarktung des Buches.
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